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מדינת ישראל


נציבות שירות המדינה                              

מערכת הבריאות
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ו' בטבת התשע"א
13 בדצמבר 2010

בר 2010-2797

תיק  



אל:
מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים - דואל



הנדון:
עדכונים ושינויים בתפקוד הפרא - רפואיים
בהתייעצות נוספת עם הגורמים המקצועיים בהנהלת משרד הבריאות ושירותי בריאות כללית הוחלט על השינויים שלהלן:


1. טכנולוגים רפואיים – (חוזרנו מיום 4/10/2010).


. טכנולוג רפואי אחראי א' -  רמות הגמול תהיינה 4 – 5 והקריטריון יהיה "ממונה על 2 עד 4 משרות (לא כולל) של טכנולוגים רפואיים".


. טכנולוג רפואי אחראי ב' – הקריטריון יהיה "ממונה על עד 2 משרות (לא כולל)  של טכנולוגים רפואיים".


. לא חל שינוי בקריטריון לתפקיד טכנולוג רפואי אחראי אא'.


. מצ"ב טבלת תפקוד מעודכנת המחליפה והכוללת את השינויים הנ"ל.


2. פיזיותרפיסטים – חוזרנו מיום 9/12/2009 ומיום 6/9/2010 



ברשימת התחומים המקצועיים יש להוסיף תחום 
"מחלות נוירולוגיות".











3. טכנאי אי.אי.ג'י


. מתח רמות הגמול של טכנאי אי. אי. ג'י תהיינה 1 – 3. הקידום ברמות הגמול יהיה שנתיים ברמת גמול 1 ו- שלוש שנים ברמת גמול 2.


. תפקיד "טכנאי אחראי לנושא" במתח רמת גמול 2 – 3 מבוטל.


. לא חל שינוי ביתר התפקידים.


. מצ"ב טבלת תפקוד מעודכנת.


בברכה,


[image: image3.jpg]Jgov






יוסי קינר


סגן נציב שירות המדינה (מערכת הבריאות)

העתק:
מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים - דוא''ל
מר משה פריימן - מזכ"ל האיגודים הפארה - רפואיים, האיגודים הפרה רפואיים
מר משה פולצ'ק - מנהל המחלקה לתקן וסיווג, שירותי בריאות כללית
עו"ד הרולד בר - מנהל תחום בכיר שכר ויחסי עבודה, משרד  הבריאות
מר גיורא בירן - סמנכ"ל משאבי אנוש, במרכז רפואי תל אביב ע"ש סוראסקי
גב' ורד מדמון קויתי - מנהלת תחום בכירה תקינה וסיווג, משרד הבריאות
מר אריה פנחסי - מנהל אגף משאבי אנוש, משרד הבריאות
מר מגיד אברהמי - ראש אגף פרט ושכר וחטיבת משאבי אנוש , שירותי בריאות בריאות כללית
גב' בת-שבע בבלי - מנהלת תחום (ענייני עובדים ותקן), נציבות שירות המדינה
גב' שרה שטרייספלד - מנהלת תחום בכיר (מינהל ומשאבי אנוש), משרד  הבריאות
גב' סיגל אופיר-קרן - מנהל משאבי אנוש, ביה"ח בני ציון
עובדי מערכת הבריאות - כאן

טכנולוגים רפואיים:

	
	
	13/12/2010

	טכנולוג רפואי אחראי אא'
	6
	ממונה על 4 משרות מלאות לפחות של טכנולוגים רפואיים באחד התחומים הרשומים מטה.


	טכנולוג רפואי אחראי א'
	4 – 5
	ממונה על 2 עד 4 משרות (לא כולל) של טכנולוגים רפואיים.



	טכנולוג רפואי אחראי ב'
	3 – 4
	ממונה על עד 2 משרות (לא כולל) של טכנולוגים רפואיים.


	טכנולוג רפואי אחראי תחום
	3 – 4
	בתחומים הבאים:

הנשמה, אולטרסאונד, הרדמה, צנתורים, איזוטופים, מכשיר לב ריאה והמועסק בתחום לפחות 4 שנים.


	טכנולוג רפואי
	1 – 3
	זמן השהייה ברמות הגמול יהיה שנתיים ושלוש.

טכנולוג רפואי בעל נסיון של שנתיים ממוסד המוכר ע"י משרד הבריאות, ידורג ברמת גמול 2 כדרגה תחילית.




· קביעת תפקיד "אחראי תחום" תתאפשר אם אין ביחידה בעל תפקיד בכיר יותר ("טכנולוג אחראי") הממונה על התחום.
· כל תחום מהתחומים הנ"ל ניתן לקבוע תפקיד אחד בלבד.
טכנאי אי.אי.ג'י
	
	
	13.12.2010

	טכנאי אחראי א'א'
	6
	במכון בו 3 משרות ומעלה ומבצעים בו לפחות 3 סוגי בדיקות מיוחדות בנוסף לבדיקות אי.אי.ג'י (פוטנציאלים מעוררים, גזע מוח, עצב ראיה, מסלולים תחושתיים של גפיים, שיווי משקל, אי.פי).

	טכנאי אחראי א'
	4-5
	במכון בו למעלה משתי משרות

	טכנאי אחראי ב'
	3-4
	במכון בו עד 2 משרות (לא כולל)

	טכנאי אחראי ג'
	2-3
	יחידי במכון

	טכנאי אי, אי,גי'
	1-3
	קידום ברמות הגמול יהיה שנתיים ברמת גמול 1 ושלוש שנים ברמת גמול 2.

טכנאי אי.אי .גי'  בעל ניסיון  של שנתיים  במוסד מוכר ע"י משרד הבריאות, ידורג ברמת גמול 2 כדרגה תחילית. 
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קרית בן-גוריון, רחוב קפלן 3, ירושלים טל. 02-6705204
ת"ד 34076 ירושלים 91340 פקס. 02-5630418
נש"מ ברשת: www.civil-service.gov.il

